Estatuto da associacao sem fins lucrativos
Rede de Integracao da Sociedade - Organizacoes Solidarias - RISOS

Capitulo 1
Da Denominacio, Natureza, Sede, Duracio e fins

Art. 1 ° - Sob a denominacdo de Rede de Integracdo da Sociedade - Organizacgdes
Solidérias, também designada pela sigla RISOS, constituida sob a forma de associacdo, ¢
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, € que se regera por este
ESTATUTO, e pela legisla¢do brasileira em vigor.

Paragrafo tnico — A organizagdo atuard em ambito nacional e internacional, sem
vinculagdo politico-partidaria ou religiosa, e fundamentard suas agdes e decisdes nos
principios que regem os Direitos Humanos, ndo admitindo qualquer tipo de discriminacao
com base nas diferengas e/ou deficiéncias.

Art. 2°-~ A RISOS tera sua sede em Brasilia-DF. Podendo exercer suas atividades em
enderegos virtuais na internet, abrir filiais ou agéncias em outras cidades do Brasil, bem
como no exterior.

§ 1°- Eventual mudanca da sede serd proposta pelo Diretor Executivo ou dirigida a ele, que
a submetera ao Presidente, que consultard o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal,
manifestando-se sobre a viabilidade e conveniéncia para decisdo, por unanimidade ou por
maioria.

§ 2°- Poderao ser instaladas outras sedes e se¢des da Associacdo em ambito nacional ou no
exterior, com personalidade juridica propria e inteira autonomia administrativa e financeira.
Estas deveram ter as mesmas finalidades estabelecidas e regidas por Estatuto idéntico a este
(mutatis mutantis), resguardada a fundamentacdo legal e mediante autorizacdo da sede
origindria, indicada neste artigo, com a qual devera ser mantido continuo contato, para
cooperac¢do e coordenacdo no sentido de unidade e vigor de agdo.

§ 3° A instalacdo de uma secdo se realizard em trés etapas: 1*) convite, pedido ou
manifestagdo de interesse; 2*) informacdo de condi¢des e de instrugdes necessarias; 3%)
reconhecimento da secdo em Assembléia Geral, completada a instalagdo em conformidade
com as condicOes estabelecidas e as instrucdoes fornecidas. Precederd, porém, o
reconhecimento:

1. copia autenticada da ata da reunido da diretoria proposta;

2. relagdo de todos os propostos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo, como também dos respectivos suplentes;

3. documentagdo pessoal e certidoes judiciais negativas apresentadas por todos os
propostos.



§ 4° - Ouvido, o Conselho Consultivo adiante constituido propora adaptacdes estatutarias
que eventualmente se tornem necessdrias, para a observancia das linhas gerais deste
Estatuto, e a Assembléia Geral decidira sobre a instalacdo da Se¢do em proposigao.

§ 5° - Devera cada Secdo enviar a sede originaria (a constante deste instrumento) Relatorios
mensais de atividades e demonstragdes financeiras, incluindo certidoes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS. A falta desses Relatorios durante trés meses seguidos ou a
desaprovacdo dos mesmos durante igual periodo, assim como noticias comprovadas de
descumprimento do Estatuto ou de desvios de conduta de dirigentes de se¢do, serd objeto
de julgamento na sede origindria, podendo acarretar, em assembléia geral,
descredenciamento, isto ¢, anulagdo da autorizagdo concedida para instalagio e
funcionamento.

Art. 3° - A duracao da RISOS ¢ por tempo indeterminado.

Art. 4° - A RISOS tem como missdo reunir seus esforcos para despertar, integrar e
organizar a sociedade e seus setores para a criagdo de uma rede que trabalhe em prol do
desenvolvimento solidario da sociedade. Com isso concretizar agcdes que resulte numa nova
consciéncia planetaria, que proporcione para todo individuo independente de sexo, origem
étnica, posi¢do social, opinido politica, idioma, idade, nacionalidade ou religido o direito a
uma vida digna baseado nos direitos humanos. E para a conclusdo dos objetivos citados a
RISOS tem como finalidade apoiar e desenvolver acdes para a defesa, elevacdo e
manuten¢do da qualidade de vida do ser humano na érea social, ambiental, cultural e
educacional, por meio da integracdo dos setores da sociedade via Internet, podendo
expandir-se para outros meios de comunicagao.

Art. 5° - A RISOS tem como visdo de futuro expandir-se em territorio nacional e
internacional através de centros de criagdo, pesquisa, promog¢do e sistematizacdo de
programas, projetos e servigos inovadores, exemplares e multiplicaveis visando, sempre, o
exercicio solidario de uma responsabilidade social, ambiental, cultural inclusiva e
sustentavel em organizagdes estatais, privadas e da sociedade civil.

Art. 6° - A RISOS tem como finalidade democratizar o conceito e a pratica de uma
sociedade solidaria inclusiva por meio de projetos e agdes, a serem implementados em
parceria com o Estado, a iniciativa privada e a sociedade civil.

§ 1° - Para a consecugdo de seus objetivos e finalidades, a "RISOS" podera sugerir,
promover, pesquisar, apoiar, colaborar, coordenar ou executar a¢des e projetos visando:

I acriacdo de outras associagdes em outras regides do pais e do exterior, inclusive através
da mobilizacao de entidades governamentais e organizagdes nao-governamentais nacionais
e internacionais;

Il promover apoiar e divulgar a¢des que fortalecam a democracia participativa;

III _ apoiar a promogdo da geracdo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econdmico;



IV _ fomento de acdes que contribuam para manter viva a memoria da cultura popular
relacionada com os usos, costumes e tradigdoes da diversidade cultural brasileira ¢ Mundial,
promocao da arte e cultura, defesa e conservagao do patrimonio historico e artistico;

V _ promogao de intercAmbio com entidades culturais, ambientais, cientificas, de ensino e
de desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgagao de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

VI _promogao da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econdmico e
combate a pobreza;

VII _ promogao gratuita da educagao e da saude incluindo prevengao de HIV-AIDS, DST e
consumo de drogas;

VIII _ pesquisar, apoiar e divulgar as causas dos problemas ambientais e suas possiveis
solucdes visando o desenvolvimento ecologicamente sustentavel;

IX promover, apoiar e divulgar o voluntariado;

X _ experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;

XI _promogao de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e
da crianca, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminacdo sexual,

racial e social, trabalho for¢ado e infantil;

XII _ promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XIII _ divulgar direitos estabelecidos, promover e apoiar a construgao de novos direitos;
XIV _ apoiar os festivais culturais existentes no pais, bem como novas iniciativas de
eventos culturais nas diversas artes, sobretudo aquelas que emergem espontaneamente ou
estimuladas dentro de comunidades sociais excluidas;

XV _promover, apoiar e divulgar a economia solidaria;

XVI _ promover, apoiar e divulgar o marketing social;

XVII _ estimular, promover e apoiar agdes que visem a ¢€tica, moral e solidariedade nos
meios de comunicacao;

XVIII _ promover agdes, agregadas em conjunto com entidades governamentais, nao-
governamentais € com a iniciativa privada, que envolvam eventos culturais, ambientais e
sociais;



XIX _ apoiar, divulgar e promover movimentos organizados que trabalhem em beneficio
do desenvolvimento humano e ambiental do planeta;

XX promover e divulgar pesquisas de opinido publica nas areas social, ambiental, cultural
e de convergéncias nos assuntos de relevancia nacional, no interesse da humanidade;

XXI _ incentivar a publicacdo de boletins, anais, revistas, monografias e literatura

especifica sobre o social, cultural e ambiental contribuindo para desenvolvimento de
projetos que visem uma maior qualidade de vida para o planeta;

XXII _ ser forum de debates culturais, sociais, ambientais e de convergéncias nos assuntos
de relevancia nacional e de interesse da humanidade;

XXIII _ utilizacdo intensiva da tecnologia das comunicagdes - da informatica, da
computagdo, das "malas diretas", fax, internet, entre outras - para a facilidade no
arquivamento, no uso de dados, agilidade no recebimento e na transmissao de informacgdes

em beneficio da eficiéncia da Associagdo;

XXIV _ gestdes que visam a continua e eficiente colaboragdo com os Ministérios do
Governo, universidades, faculdades e, eventualmente, com outros 6rgaos publicos. Com
intercadmbio de informacgdes e resultados, articulacdo de pesquisas e agdes conjuntas para
concepgdo, viabilizagdo, implantacdo e efetivo desenvolvimento dos projetos da
organizagao;

XXV _ estabelecimento de parcerias, principalmente as previstas nos termos da Lei n°
9.790/99, e outras com identidade ou compatibilizacao de interesses;

XXVI _ celebracao de convénios e contratos necessarios ou convenientes a atuacao da
Associagdo, mediante estudo e parecer do Conselho Consultivo;

XXVII _ participagdo e/ou concessdo eventual de dirigentes e socios da Associagdo, em
franca fungao dos objetivos da mesma, nos meios de comunicagao em geral;

XXVIII  incentivar e promover a mobilizagdo de cidadaos, para que organizadamente
trabalhem por objetivos solidarios e democraticos em assuntos de relevancia nacional, e de
interesse da humanidade;

XXIX  criar indeterminado nimeros de servigos e organizagdes para integrar ¢ fortalecer
0s objetivos da Associagao;

XXX _incentivar a pesquisa, a promog¢ao ¢ a divulgagdo da histdria dos valores culturais e
das tradicdes, locais, regionais € nacionais;

XXXI  apoiar entidades sem fins lucrativos, do terceiro setor que promovam agdes
benéficas a sociedade.



§ 2° - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execucao direta de
projetos, programas e planos de agdes correlatas, por meio da doacdao de recursos fisicos,
humanos e financeiros, por arrecadacdo financeira feita pela prestagdo de servigos
intermediarios com fins de apoiar outras organizagdes sem fins lucrativos que trabalhem
conscientemente para o desenvolvimento humano e ambiental do planeta e a 6rgdos do
setor publico que atuem em areas afins.

§ 3° - A Associagao nao se envolvera em questdes religiosas ou politico-partidarias.

§ 4° - A Associagdo nao distribuira entre seus associados, dirigentes, conselheiros,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecucao dos seus objetivos
sociais, como prescreve o art. 1°, paragrafo primeiro, da Lei 9.790/99.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, a RISOS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia (Lei n°

9.790/99, inciso I, do art. 4°).

Capitulo II
Da composicao social e responsabilidade e de seus associados

Art. 8° - A RISOS sera composta de 5 categorias de Associados:

I. Associados Efetivos;

II. Associados Conselheiros;

III. Associados Contribuintes;

IV. Associados Beneméritos;

V. Patronos Institucionais;

VI. Associados Voluntarios.

§ 1° - Associados Efetivos, assim admitidos durante a Assembléia Geral de Fundagdo da
RISOS ¢ demais Assembléias Gerais, sdo aqueles que estdo no pleno exercicio de seus
direitos sociais e funcdes, podendo votar e ser votados para os cargos de gestdo da
Associagdo, direito que lhes sera exclusivo.

§ 2° - Associados Conselheiros sdo aqueles que recebam esse titulo da Assembléia Geral ou
da Diretoria Executiva da Associa¢do e que, no entendimento dessas, atuem de forma

expressiva a favor da mesma e para a consecu¢ao de seus objetivos, vindo a integrar os seus
Conselhos Fiscal e Consultivo.



§ 3° - Associados Contribuintes sdo aqueles que contribuem financeira ou materialmente de
forma regular para a Associacdo, efetuando doacgdes ou aderindo a seus programas de
contribui¢do, como vier a ser fixado em seus foruns competentes.

§ 4° - Associados Beneméritos sdo aqueles que contribuem de forma exemplar as
campanhas e projetos as quais a Associacao se propos a desenvolver e executar.

§ 5° - Patronos Institucionais sdo pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado
que manifestam seu apoio aos propdsitos da Associacdao de forma expressiva e permanente.

§ 6° - Associados Voluntarios sao aqueles que promovem atividades voluntarias em
beneficio da Associagao.

§ 7° - Os Associados poderdo acumular varias qualificagdes, ou seja, ostentar mais de um
titulo, desde que assim decida a Assembléia Geral.

§ 8° - Poderdo se associar a RISOS pessoas fisicas e pessoas juridicas, nacionais ou
estrangeiras, de direito privado e publico.

§ 9° - Aos Associados Efetivos que participarem da Assembléia Geral de Fundacdo da
RISOS serao concedidos os titulos honorificos de Associados Fundadores.

Art. 9° - A admissdo de novos Associados, especialmente dos Associados Efetivos, dar-se-
a por decisdo da Assembléia Geral.

Art. 10° - Aos Associados Efetivos cabera a gestdo da RISOS nos termos deste estatuto,
cumprindo-o e fazendo com que se cumpram suas determinacdes, sendo-lhes exclusivo o
direito de presenca, voz e voto em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os demais Associados somente poderdo comparecer as Assembléias
Gerais quando expressamente convocados.

Art. 11° - A todos os Associados compete pugnar pelo bom desempenho da Associagao,
zelando pela imagem da organizagdo e de seus Associados, assim como dos Associados das
organizagodes externas as quais a Associagao estiver vinculada.

Art. 12° - Os Associados da RISOS nao responderdo, em qualquer situagdo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais.

Art. 13° - Nenhum Associado da RISOS podera representar a Associagao sem que porte
instrumento expresso de outorga ou delegacdo, ou ainda, ocupe cargo ou fun¢ao
determinados expressamente neste estatuto.

Art. 14° - Sao direitos dos Associados, além de outros que venham a ser estabelecidos neste
Estatuto:



I. Ter acesso a publicacdes oficiais da Associacdo, bem como a informagdes relativas ao
seu funcionamento;

II. Conhecer o planejamento geral e os resultados institucionais da Associacao.

Art. 15° - S3o deveres dos Associados, além de outros que venham a ser estabelecidos
neste estatuto:

I. Cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;

II. Acatar as decisoes da Presidéncia;

II1. Colaborar na divulgagdo dos objetivos sociais da organizacao.

Art. 16° - Todo Associado ¢ parte legitima para mover procedimento ético disciplinar em
face de outro Associado. O encaminhamento de pedido de estipulagdo de pena devera ser

enderegado ao Presidente.

Art. 17° - O Associado podera ser advertido, suspenso ou desligado da Associagdo nas
seguintes condicoes:

I. Quando desejar, por pedido expresso;

II. Ao Associado Efetivo quando deixar de comparecer as Assembléias da Associagdo por
(03) trés vezes consecutivas, sem justificativa;

III. Quando por seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente, contribuir
contrariamente aos objetivos € as obrigacdes descritas neste estatuto e nos codigos de
conduta que a Associagdo vier a adotar;

IV. Quando, do ponto de vista da Associagdo, agir de forma contraria & ordem publica e a
lei, ou que cause danos de qualquer natureza a Associacdo, a sua imagem e a de seus
Associados.

Art. 18° - O Presidente decidira e aplicara as penas aos Associados.

Art. 19° - Das decisdes do Presidente cabera recurso a Assembléia Geral, preservando o
conceito de ampla defesa dos interesses e pontos de vista das partes envolvidas.

Capitulo IIT
Do patrimonio e sua destinacio, da aplicacio de recursos e da extincio

Art. 20° - A receita da Associagao compoe-se de:

I. Contribuicao social, na forma deste Estatuto, em inciso do art. 8°;



II. Doagdes e legados;
II1. Renda adquirida através de publicidade social oferecida em seus servigos;
IV. Prestagdo de servigos intermediarios;

V. Rendas oriundas da Lei de Incentivo Cultural, em conformidade com o art. 59 da
Medida Provisoria n® 2113-30 de 26 de abril de 2001;

V1. Outras fontes.

Art. 21° - Todo patrimdnio e as receitas da RISOS deverdo ser investidos nos objetivos a
que se destina a Associacgao.

Art.22° - Aos Associados ou doadores, ndo sera admitida a percep¢do de qualquer
remuneracdo pelas fungdes associativas que lhe sejam proprias, distribuicdo de lucros,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, ou outras vantagens pecunidrias auferidas
mediante o exercicio das atividades da RISOS ( Lei n°® 9.790/99, inciso VI do art. 4°).

Paragrafo Unico - A fim de viabilizar seu funcionamento, a Associagdo instituira
remuneracdo para os soOcios que atuem efetivamente na Gestdo administrativa da
institui¢do, para os auxiliares dos mesmos e para aqueles que a ela prestem servicos
eventuais, respeitados sempre os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente
a sua area de atuagdo; sera, porém, obrigatdria a aprovagdo de tais remuneracdes pela
Assembléia Geral.

Art. 23° - A extingdo da RISOS devera resultar de decisdo da Assembléia Geral, da qual
somente votardo os Associados Efetivos e comparecerdo aqueles que forem convidados
pela propria Assembléia, em convocagao por escrito com 30 dias de antecedéncia.

Art. 24° - Extinta a RISOS, proceder-se-a ao levantamento do patrimonio social, que sera
destinado a outras instituicdes legalmente constituidas, qualificadas como sociedades civis
sem fins lucrativos e preferencialmente de objetivos sociais culturais semelhantes aos desta
Associagdo, conforme previsto no art. 4°, IV, da Lei n°® 9.790/99.

Paragrafo Unico - Da transferéncia de patrimonio da RISOS para outra organizagdo na
forma e condigdes estipuladas no caput, fica expressamente ressalvada a parcela especifica
do patrimonio que derive de doag@o condicionada, por meio cldusula expressa.

Capitulo IV
Da Administracao

Art. 25° - A administracdo da RISOS ¢ exercida pela Presidéncia da Associacdo em
coordenagcdao com seus Orgaos executivos, observadas as competéncias a eles atribuidas
neste estatuto.



Art.26° - Sao 6rgdos e instancias administrativas da RISOS:

I. Assembléia Geral;

II. Presidéncia;

III. Conselho Fiscal;

IV. Diretoria Executiva;

V. Secretarias Técnicas;

VI. Conselho Consultivo.

Da Assembléia Geral

Art. 27° - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo de deliberacio méaxima da RISOS, composta
exclusivamente pelos Associados Efetivos, e a ela cabera todos os poderes e deliberagdes
que desejar na administra¢do direta ou indireta da Associa¢do, bem como a deliberagdao
quanto a seus métodos, fins, regras genéricas, especificas e estatutarias, competindo-lhe,
além do que for estabelecido nesse estatuto em outros artigos, especialmente:

I. Decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associacao;

II. Estipular normas genéricas de atuagcdo da Associagao;

II1. Determinar os planos estratégicos da Associagao;

IV. Avaliar o exercicio das fun¢des dos 6rgdos inferiores;

V. Nomear procuradores ad hoc para todo e qualquer negocio ou oportunidade onde a
Associagdo deva ou necessite se fazer representar;

VI. Aprovar a admissdo de novos socios votantes com poder de voto;

VII. Aprovar o orcamento da Associacdo e seu plano de atividades e de contas para o
exercicio a vencer;

VIII. Aprovar o balanco e prestacdo de contas da Diretoria Executiva e das Secretarias
Técnicas;

IX. Instituir Regimentos Internos e normas de conduta;
X. Alterar o estatuto da Associacao;

XI. Eleger e destituir o Presidente da Associacao;



XII. Aprovar a aceitagdo de doagdes com encargos e condigdes;

XIII. Estabelecer comités para o exercicio de praticas, projetos ou atividades especificas,
determinando-lhes a devida competéncia e escopo obrigacional.

Art. 28° - A Assembléia Geral ocorrerd ordinariamente uma vez a cada ano, nos primeiros
quatro meses do mesmo, devendo ser convocada pelo Presidente, com pauta definida.

§ 1° - A Assemblé¢ia Geral ocorrerd extraordinariamente sempre que necessario € assim
compreendido pelo Presidente, Conselho Fiscal ou por 1/5 dos Associados com direito a
voto.

§ 2° - A convocacdo da Assembléia Geral deve obedecer o edital divulgado na sede da
Associagdo, bem como a tentativa valida e eficaz de comunicagdo aos seus associados, seja
por carta, correio eletronico, fax, entre outros meios, efetuada com antecedéncia minima de
10 dias.

§ 3° — Obedecido o disposto em lei, as reunides das Assembléias Gerais Ordinaria ou
Extraordinaria deverdo contar com quorum minimo de metade mais um de seus associados
votantes em primeira convocacdo, ¢ de qualquer niimero destes em segunda convocacao,
uma hora apos a hora marcada para a primeira convocagao da reunio.

§4° — As deliberacdes da Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria, que serdo sempre
restritas aos assuntos da pauta, serdo lavradas em atas, disponibilizando-as por via
eletronica para acesso privado dos Associados ou de seus representantes.

§ 5° — Na forma do Codigo Civil, a convocagdo das Assembléias estd garantida a 1/5 (um
quinto) dos Associados com direito a voto.

§ 6° - As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes
com direito a voto. Ja para as decisdes que se referirem a mudanga de estatuto e elei¢do ou
destituicdo de administradores, ¢ exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, devendo deliberar, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados votantes e, nas

convocagdes seguintes, com 1/3 dos associados votantes e presentes.

Da Presidéncia

Art. 29° - A Assembléia Geral elegerad seu presidente que tera mandato de 03(trés) anos,
permitida reelei¢des sucessivas. O Presidente mantera o titulo de Presidente da Assembléia
Geral ou Presidente da Associagao.

Art.30° - Sdo atribui¢des do Presidente:

I. Prover a gestdo administrativa e estratégica da Associagao;

II. Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral;



II1. Designar o dia das reunides da Assembléia Geral e convocé-las;

IV. Assinar convénios, contratos, acordos e empréstimos com entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para implantacdo de atividades
compativeis com os objetivos da Associagao;

V. Convocar o Conselho Fiscal ¢ o Conselho Consultivo;

VI. Indicar novos associados;

VII. Promover doagdes pela Associacao;

VIII. Contratar e destratar em geral;

IX. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Executivo;

X. Nomear procuradores para representacdo da Associacdo com poderes especificos e
determinados;

XI. Contratar o Diretor Executivo.

Art. 31° - O Presidente representard a RISOS ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
frente a drgaos publicos e privados, a bancos e quaisquer outros tipos de pessoas juridicas
ou fisicas, em todos os atos que se facam necessdrios a administragdo e defesa dos
interesses da instituicdo. Podendo contratar, destratar ¢ movimentar procedimentos
administrativos e judiciais, assim como, mediante procuracdo ad judicia, et extra e ad
negocia, delegar sua representacdo ao Diretor Executivo, bem como nomear prepostos,
outorgando-lhes poderes especificos.

Do Conselho Fiscal

Art. 32° - O Conselho Fiscal tem competéncia para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da Associagdo obrigando-se a:

I. Examinar a escrituragdo e livros contabeis, sempre que solicitado pela Presidéncia e pelo
Diretor Executivo;

II. Apresentar parecer prévio sobre as contas e o balanco anual da Diretoria Executiva,
antes da apreciagao da Assembléia Geral (Lei n®9.790/99, inciso III do art. 4°).

Paragrafo Unico - No cumprimento de sua competéncia, o Conselho Fiscal tera acesso
franqueado e irrestrito a todos os livros e controles da Associacdo e a todos seus arquivos e
dependéncias.

Art. 33° - Seu funcionamento ¢ permanente e serd composto por Ol(um) a 03 (trés)
membros, associados e/ou ndo associados, pessoas fisicas e ou juridicas, para cumprir um



mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, com base rotativa, de modo que a cada 03
(trés) anos pelo menos um membro seja substituido.

Art. 34° - O Conselho Fiscal podera ser convocado, a qualquer tempo, pelo Presidente da
Associagdo ou pela Assembléia Geral.

Do Conselho Consultivo

Art. 35° - O Conselho Consultivo podera ser formado por pessoas fisicas e juridicas,
associados ou ndo associados, com o encargo de zelar pela missdo da Associacdo, sua
postura ética € o bom uso do patriménio social, aportando-lhe os apoios institucional e
intelectual necessarios a seus fins.

Art. 36° - E o 6rgdo destinado a avaliar assuntos de cunho institucional, estratégico,
politico, técnico-cientifico e programatico de interesse da Associagdo competindo-lhe,

especialmente :

I. Emitir pareceres acerca dos projetos de interesse da Associacdo, que avaliem a
viabilidade técnica e financeira dos mesmos;

II. Avaliar e monitorar trabalhos técnico-cientificos e de pesquisa de interesse da
Associacao;

III. Conceder a Associacao apoio institucional e politico.

Paragrafo Unico - O proprio Conselho Consultivo devera determinar as suas instancias de
lideranca, a metodologia de elei¢do de seus membros e a periodicidade de renovacao de
seus quadros ¢ a sua forma de atuacdo, por via da aprovagdo de regulamento especifico.

Da Diretoria Executiva

Art. 37° - A Diretoria Executiva ¢ um o6rgdo profissional passivel de ser criado e
composto por pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou nao-associadas, O Diretor
Executivo sera escolhido e nomeado pelo Presidente e seu mandato terminara com o de seu
nomeante, sob contrapartida remuneratoria ou ndo. Sera encabecada por um Diretor (a)
Executivo a quem competira:

I. Coordenar as atividades da associagao;

II. Gerenciar os profissionais contratados pela associacao;

II1. A gestdo didria da entidade e atendimento a associados e terceiros;

IV. Manter e administrar o patriménio fisico da Associagao;



V. Representar a associagdo em juizo e fora dele, junto a 6rgdos publicos e privados,
pessoas fisicas ou juridicas, ativa ou passivamente, assim como abrir € movimentar contas
bancéarias na forma do disposto neste estatuto, por delegagdo do Presidente;

VI. Contratar, destratar e representar em geral a Associagdo, por delega¢do de poderes do
Presidente;

VII. Exercer todos os encargos e delegagdes que lhe forem outorgados e estabelecidos pela
Assembléia Geral e seu Presidente;

VIII. Contratar e destratar os funcionarios e estabelecer seus ganhos e condigdes de
trabalho;

IX. Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Presidente;
X. Implantar as Secretarias Técnicas, sob coordenagao da Presidéncia.

Art. 38° - Ao Diretor Executivo compete substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos.

Das Secretarias Técnicas

Art. 39° - As Secretarias Técnicas sdo Orgdos profissionais passiveis de serem criados e
compostos por pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou nao-associadas, indicados pelo
Diretor (a) Executivo e contratados pela Presidéncia sob contrapartida remuneratoria ou
ndo. Cada Secretaria Técnica serd encabegada por um Secretario Técnico a quem
competira:

I. Coordenar projetos especificos da Associacao;

II. Gerenciar os profissionais contratados pela Associacdo, no ambito dos seus projetos;

II1. Manter e administrar o patrimonio fisico da Associagdo, no &mbito dos seus projetos;
IV. Contratar, destratar e representar em geral a Associagdo por via de procuracio
especifica no ambito do seu projeto, por delegagcdo de poderes do Diretor (a) Executivo e da

Presidéncia;

V. Exercer todos os encargos e delegacdes que lhe forem outorgados e estabelecidos pela
Presidéncia da Associagdo ou pelo Diretor (a) Executivo.

Capitulo V
Da Prestaciao de Contas

Art. 40° - A RISOS mantera prestacdo de contas — Lei n® 9.790/99, inciso VII do art. 4° -
onde:



I. Observar-se-30 os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. Dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e as demonstracdes financeiras da Associagdo, incluindo-se as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢dao para

exame de qualquer cidadao;

II1. Realizar-se-4 auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicag¢do dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria previstos na lei n® 9.790/99;

IV. Observar-se-20 as determinag¢des do pardgrafo tnico do art. 70 da Constituigdo Federal
em respeito a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

Paragrafo Unico - As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das
operacdes patrimoniais e os resultados da RISOS, devendo ser instruidas com os seguintes
documentos:

a. Relatdrio anual de execucao de atividades;

b. Demonstragao de resultados do exercicio;

c. Balango patrimonial;

d. Demonstracao das origens e aplicagdes de recursos;

e. Demonstragdao das mutagdes do patrimonio social;

f. Notas explicativas das demonstra¢des contdbeis, caso necessario; e

g. Parecer e relatorio de auditoria caso os 6rgdos da Associagdo entenderem necessarios ou,
ainda, nos termos da Lei n° 9.790/99 e do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, que a
regulamentou.

Capitulo VI

Dos livros sociais

Art. 41° - A Associagdo RISOS devera possuir os seguintes livros:

a. livro de matricula das secoes, filiadas;

b. livro de atas de Assembléias Gerais ;

c. livro de atas de reunides da Diretoria Executiva;

d. livro de atas de reunides do Conselho Fiscal;

e. livro de atas de reunides do Conselho Consultivo;

f. livro de presenca em Assembléias e reunioes;
g. outros: contabeis e fiscais obrigatorios por lei.



Paragrafo Unico: E facultada a adocdo de fichas ou processamento eletronico de dados
Capitulo VII
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 42° - Nao ha vacancia dos cargos da Associacao. Os mandatos sdo automaticamente
prorrogados até nova eleigdo e posse de reeleitos ou sucessores.

Art. 43° - Cabera ao Diretor (a) Executivo e a cada Secretdrio Técnico a responsabilidade
de executar as suas obrigagdes e competéncias, devendo responder pelos atos praticados em
sua gestdo que nado respeitem as diretrizes diretas e expressos pelo estatuto da Associacao,
de sua Presidéncia ou da Assembléia Geral.

Art. 44° - E vedada a obtengdo de beneficios ou vantagens pessoais da Associagdo, de
forma individual ou coletiva, em decorréncia da participagao dos Associados, dirigentes ou
empregados no respectivo processo decisorio da Associagdao (Lei n® 9.790/99, inciso II do
art. 4°).

Art. 45° - Na aplicagdo e gastos dos recursos da RISOS deverdo ser respeitadas as regras
que disciplinam os gastos de erario publico como publicidade, probidade, impessoalidade,
moralidade, legalidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 46° - Caso a Associagdo seja reconhecida enquanto OSCIP e, posteriormente, venha a
perder seu enquadramento como organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, todo
o patrimdnio e direitos adquiridos com recursos publicos durante o periodo que durou o
enquadramento devera ser transferido a outra pessoa juridica com a mesma qualificacdo, de
fins sociais iguais ou semelhantes.

Art. 47° - Os casos omissos € qualquer interpretagdo da aplica¢do dos dispositivos e das
determinagdes deste Estatuto serdo disciplinados pela Assembléia Geral ou Regimento
Interno.

O presente estatuto foi objeto de aprovacao unanime da Assembléia Geral da RISOS
realizada no dia , NO

Em Brasilia DF

Presidente



